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High Demand
of SAP Skilled
Worker in 2010

INTRODUCTION

Dear Seluruh Mahasiswa ITHB,

“Selamat bergabung!” kami ucapkan kepada
para mahasiswa baru ITHB angkatan 2008, dan
kepada seluruh mahasiswa ITHB, awal
perkuliahan di akhir minggu Agustus 2008
merupakan awal semester baru di tahun ajaran
2008/2009, yang sebaiknya disambut dengan
semangatbaru.

Dalam edisi CRC Newsletter kali ini, akan diulas
mengenai tingginya permintaan tenaga ahli SAP
tetapi jumlah tenaga ahli SAP yang tersedia
sangat terbatas. Hal ini membuat para konsultan
SAP, tenaga ahli SAP menjadi most wanted and
high value bahkan sampai tingkat internasional.
Selain itu dibahas pula tips dan trik serta
persiapan untuk mengikuti career day seperti
yang teman-teman mahasiswa ITHB angkatan
2004 yang telah ikuti dalam SAP Career Day
tanggal 13 Agustus 2008 kemarin.

Tidak lupa kami selalu mengingatkan bahwa
pintu ruangan kami, e-mail kami selalu terbuka
bagi yang ingin berkonsultasi untuk masalah
karir, training-training, dan sebagainya.
Keberhasilan setiap mahasiswa ITHB adalah
kebahagiaan dan kesuksesan kami. Jika Anda
mempunyai komentar, atau ingin memberikan
artikel, sharing knowledge untuk dimasukkan ke
dalam newsletter, emailkan saja kepada kami:
crenewsletter@ithb.ac.id

Best Regards,

Ir. Sandria Sarim, MM
Direktur ITHB Career Resource Center
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ingga saat ini, SAP adalah salah satu penyedia solusi ERP telengkap dan terbesar di dunia

dengan market share sebesar 65% di bidang ERP, SAP menjadi kekuatan tak tergoyah di bidang
solusi ERP di semua lini usaha baik itu untuk perusahaan skala besar maupun untuk SMB (Small-
Medium Business). Namun, seperti yang diakui oleh beberapa perusahaan jasa dibidang konsultasi
SAP seperti IBM, Metrodata, Anabatics, Astragraphia, Accenture di dalam sebuah presentasi yang
dibawakan pada acara SAP Career Day 2008 di Hotel Manhattan, Jakarta, pada hari Rabu, 13
Agustus 2008. Terdapat gap atau jarak yang cukup besar antara demand implementasi SAP dengan
tenaga ahli atau konsultan-konsultan di bidang SAP. Hal inilah yang membuat konsultan SAP menjadi
mostwanted dan high value.

Gambar dibawah adalah gambar yang diambil dari presentasi SAP Indonesia mengenai tujuan dari
SAP Indonesia untuk 2 tahun kedepan yaitu 2010. Diperkirakan setidaknya 60.000 —80.000 konsultan
SAP diperlukan diseluruh dunia dan Asia Tenggara akan dikonsentrasikan untuk dapat menghasilkan
5000 sampai 8000 konsultan SAP pada tahun 2010.

Sudahkah Anda memiliki kompetensi di area SAP dan ERP (Enterprise Resource Planning)? Segera
daftarkan diri Anda ke Staf CRC (Career Resource Center) di R. 305, It.3 Gd.2 ITHB! Jadwal
pelaksanaan training dapatAnda lihat dalam CRC Newsletter edisi September ini.
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Tips for Candidates <

sekali acara semacam job fair atau career day, bahkan hingga walk in

interview atau wawancara kerja pada saat event berlangsung. Nah, kami
akan bagikan tips dan triks untuk Anda agar Anda tampak stand out serta mendapat
firstimpression yang baik dari para employer.

Teman-teman mahasiswa dan mahasiswi, jika kalian amati sekarang banyak

Pertama, setelah Anda tahu kapan acara Job Fair atau Career day akan diadakan,

siapkanlah segala sesuatunya beberapa hari sebelum acara berlangsung.

Kenakan busana yang menunjukan Anda seorang yang professional, rapi dan

formal. Hal ini berguna untuk menciptakan first impression yang baik. Ingat first

impressions are critical and lasting. Sekali Anda membuat interviewer berpikiran

negatif pada saat pertama kali melihat Anda, maka kemungkinan besar sepanjang

sesiinterview kesan negatiflah yang akan muncul

1. Jangan gunakan jeans, T-Shirt, sepatu sneakers atau topi

2. Jangan menggunakan busana yang terlalu minim atau memperlihatkan
anggota badan berlebihan, hal ini akan membuat interviewer tidak menghargai
Anda

3. Untuk wanita, kenakan kemeja, rok, dengan warna-warna konservatif dan
hindari perhiasan atau parfumyang berlebihan

4. Untuk pria, kenakan kemeja, jas dan dasi serta celana bahan dengan warna
konservatif dan segali lagi hindari parfumyang berlebihan

Setelah secara fisik Anda siap memberikan first impression yang positif, siapkan
pula beberapa rangkap dari resume lengkap Anda. Apa yang ada perlu perhatikan
dariresume Anda, berikut daftarnya:

1. Buatlah CV Anda menarik gunakan kertas yang berkualitas baik, gunakan fitur-
fitur seperti bold, underline, bullets. Jika Anda ingin menggunakan kertas yang
berwarna gunakan warna netral

2. Ceklahkesalahan ketik, pengejaan dan tata bahasa

3. Bawalah resume Anda ke departemen yang berkaitan dengan karir misalnya
Career Resource Center di ITHB, kemudian mintalah orang yang sudah
berpengalaman untuk membaca resume Anda kemudian tanyakan
pendapatnya

4. Siapkan resume berupa softcopy karena sekarang penerimaan resume secara
online sudah menjadi trend di banyak perusahaan

Seperti peribahasa “tak kenal maka tak sayang” maka kenalilah calon employer
Anda terlebih dahulu, pilihlah beberapa perusahaan yang ikut serta dalam acara
career day tersebut yang menjadi target Anda dan prioritaskan perusahaan
tersebut. Yang terpenting adalah cari informasi sebanyak-banyak tentang
perusahaan yang berpartisipasi, informasi ini bisa diperoleh dari website atau
contact person dari perusahaan itu sendiri.

Selalu siapkan kalimat singkat untuk memperkenalkan diri Anda 3 minutes

presentation, agar Anda terlihat lebih percaya diri dan tidak canggung ketika

harus berkenalan dengan banyak orang atau akan di wawancara. Pada hari

pelaksanaan acara, usahakan untuk datang lebih awal, mengapa? Karena

calon employer Anda sedang dalam kondisi terbaik serta Anda tidak akan

mendapat terlalu banyak saingan, banyangkan jika Anda datang terlambat,

employer sudah lelah me-interview banyak orang, ini akan membuat Anda tak

tampak spesial dimata employer. Perhatikan 3 poin berikut:

* Bawalah alat tulis dan kertas untuk mencatat

¢ Jangan membawa barang terlalu berlebihan hindari membawa jaket atau
tas

¢ Matikan handphone Anda

Biasanya pada acara career day atau semacamnya tiap perusahaan akan

membuka booth atau stand-stand yang dijaga oleh representatif dari masing-

masing perusahaan. Ini kesempatan baik untuk Anda mengenal dan dikenal

oleh perusahaan tersebut. Berikut adalah tips-tipsnya:

1. Perkenalkan diri Anda, berikan eye contact serta jabatlah tangan
representatif dari perusahaan tersebut dengan meyakinkan

2. Berikan resume Anda, dan ceritakan sedikit mengenai latar belakang
Anda dan ketertarikan karir Anda

3. Tanyakan kepada representatif perusahaan yang bersangkutan mengenai
peluang kerja yang dibuka, bagaimana nilai-nilai perusahaan tersebut
serta prosedur untuk meng-apply dan career roadmap dari perusahaan
tersebut

4. Bertukarlah kartu nama dan berusaha untuk mendapatkan contact
information dari perusahaan tersebut

Terakhir selama acara berlangsung, cobalah untuk mendapatkan
kesempatan berbicara dengan sebanyak mungkin calon employer namun
utamakan dahulu perusahaan-perusahaan yang menjadi prioritas Anda.

Setelah event selesai, jangan lupa untuk mengirimkan pesan singkat atau
email kepada employer yang isinya mengucapkan terima kasih atas waktu
dan kesempatan yang telah diberikan kepada Anda, kemudian sebutkan
kembali motivasi dan ketertarikan Anda untuk dapat bekerja di perusahaan
tersebut. Sertakan dalam email Anda, copy dari resume Anda, hal ini akan
membuat Anda stand out dibandingkan kandidat lainnya.

Selamat mencoba, semogaAnda sukses dalam berkarir.
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What Have Happened
In Our Campus? &

ICT Course For Parents, Sabtu 19 dan 26 Juli 2008 di Lab. CRC, It.4
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SAP Career Day 2008, Rabu 13 Agustus 2008 di Hotel Manhattan, Jakarta. Untuk event ini, ITHB memberi dukungan dengan menyediakan transportasi bus
pariwisata yang mengantar 25 orang mahasiswa ITHB pulang-pergi. Beberapa dari peserta SAP Career Day yang telah submit CV sebelum acara mendapat
kesempatan interview langsung dengan perusahaan, antara lain IBM, METRODATA, Anabatics dan Astragraphia.

Outbound 2008, Rabu-Kamis 20-21 Agustus 2008, bertempat di Ranca Upas, Bandung. Program orientasi penerimaan mahasiswa baru yang dikemas
dalam bentuk outbound training dengan nuansa kekeluargaan dan keakraban ini mempunyaitujuan diikuti oleh kurang lebih 370 orang mahasiswa baru ITHB

New Student Orientation Program 2008, Jumat-Sabtu 22-23 Agustus 2008, bertempat di kampus ITHB, diikuti oleh kurang lebih 370 orang mahasiswa baru
ITHB. Serangkaian program orientasi penerimaan mahasiswa baru yang inovatif ini ditutup dengan Sidang Senat.
Selamat mencoba, semogaAnda sukses dalam berkarir.
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JADWAL CRC

Semester Ganjil 2008 / 2009

I P1. Practical Competence (M110. General Computer
Skill & M120. Communication Skill)
Biaya Rp. 200.000,- (Wajib untuk seluruh mahasiswa
ITHB angkatan 2006)

B SAPFundamentals
Biaya Rp. 1.300.000,- (Wajib untuk seluruh mahasiswa
Teknik Industri ITHB angkatan 2005)
Terbuka untuk mahasiswa ITHB departemen lainnya.

B SAPFinancial
Biaya Rp. 1.300.000,- (Wajib untuk seluruh mahasiswa
Sistem Informasi ITHB angkatan 2006)
Terbuka untuk mahasiswa ITHB departemen lainnya.

B Oracle 10g: Administration to Workshop
Biaya Rp. 1.500.000,- (Wajib untuk seluruh mahasiswa
Teknik Informatika ITHB angkatan 2005)
Terbuka untuk mahasiswa ITHB departemen lainnya.

B P2.Entrepreneurship & Leadership
Biaya Rp. 150.000,- (Wajib untuk seluruh mahasiswa
ITHB angkatan 2005)

ITHB CRC menghimbau mahasiswa ITHB lainnya (diluar
"wajib”) untuk selalu mengembangkan kemampuan
computer skill sesuai dengan career roadmap serta minat-
nya sebagai bekal yang sangat bermanfaat untuk berhasil
dalam karirnya.
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School of Telematics

ITHB akan mengadakan HB Career Day 2008 pada hari Sabtu,
15 November bertempat di Assembly Hall, It.5.
Bagi resume atau cv yang masuk sebelum acara, akan
dilangsungkan walk in interview. Jadi teman-teman, jangan
lewatkan event ini, berpartisipasilah!

Sabtu, 15 November 2008

Assembly Hall Lt. 5

Kampus Harapan Bangsa JL. Dipatiukur No. 80-84 Bandung

‘When care is pressing you down
Rest, if you must, but dén't yo
Life is queer with its twists and fu
As everyone of us sometimes lea;
And many a failure turns aboug
When he might have won ha

Don't give up though the p
You may succeed with a
Success is failure turned i
The silver tint of the clo
And you never can tell

It may be near when it

So stick to the fight wi

It's when things seem

-Edgar A. Guest

“I have been impreSSed with the urgency
of doing. Knowing is not enoug’l'x; we
must apply. Being wiHing’ is not enoug‘h;

we must clo. 7

- Ralph Waldo Emerson

CONTACT US:

Career Resource Center

Institut Teknologi Harapan Bangsa

JI. Dipatiukur No. 80-84 - Bandung 40132

T. 022.250.6636  F. 022.250.7901

Email : crc@ithb.ac.id
crcnewsletter@ithb.ac.id
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